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INTRODUCCION

El test de estilos de aprendizaje fue creado por David A. Kolb. Su modelo esta construido sobre la idea
que las preferencias de aprendizaje pueden ser descritas utilizando dos ejes: por un lado, el de
experimentacién activa-observacion reflexiva y, por el otro, el de conceptualizacién abstracta-
experiencia concreta.

Del cruce de ambos ejes, surgen cuatro tipos de estudiantes: focalizador (que se sitia en el espacio
entre la experimentacion activa y la conceptualizacién abstracta), acomodador (experimentacién activa-
experiencia concreta), asimilador (observacion reflexiva- conceptualizacion abstracta), y ramificador
(observacion reflexiva-experiencia concreta). Asi pues, el LS| esta disenado para determinar la
preferencia de aprendizaje de cada individuo. El material aqui descrito es un resumen de este trabajo.
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INTEPRETACION

Se desempefia mejor en la experiencia concreta (EC) y la experimentacidon activa (EA). Su punto mas fuerte reside
en hacer cosas e involucrarse en experiencias nuevas. Suele arriesgarse mds que las personas de los otros tres
estilos de aprendizaje. Se lo llama “acomodador” porque se destaca en situaciones donde hay que adaptarse a
circunstancias inmediatas especificas. Es pragmatico, en el sentido de descartar una teoria sobre lo que hay que
hacer, si ésta no se aviene con los “hechos”. El acomodador se siente cdmodo con las personas, aunque a veces
se impacienta y es “atropellador”. Este tipo suele encontrarse dedicado a la politica, a la docencia, a actividades
técnicas o practicas, como los negocios.

En la solucién de problemas dependen de la informacidn y andlisis de otras personas, pero es la persona que hace
que las cosas se realicen y lidera grupos en la concrecién de sus metas.

Si bien no hay riesgos con esta persona de que incumpla con los trabajos, si puede perderse en actividades
triviales. Puede desempefiarse muy bien en los carreras orientadas a la practica como a las ventas y a la

mercadotecnia.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE PREFIERE

Intuitivo, anticipa soluciones. Observador, atento a Trabajos grupales. Ejercicios de imaginacién.

los detalles. Capacidad de relacionar diversos Trabajo de expresion artistica. Lectura de trozos
contenidos Imaginativo, grafica mentalmente. cortos. Discusion socializada. Composiciones sobre
Dramatico, vivencia los contenidos. Emocional, el temas puntuales. Graficos ilustrativos sobre los
entorno es determinante. Sociable, empatico, contenidos. Actividades de periodismo, entrevistas.
abierto, espontaneo Acepta retos, impulsivo, Elaborar metaforas sobre contenidos. Hacerle
orientado a la accion Busca obijetivos, flexible, utilizar el ensayo y error.

comprometido Dependiente de los demds Poca
habilidad analitica.
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